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Zur Begründung und Durchführung einer Geschäftsbeziehung mit unserer Genossenschaft 
verarbeiten wir personenbezogene Daten. Dies sind alles Angaben, die sich auf eine 
identifizierte oder identifizierbare natürliche Person beziehen. Diese Daten werden 
vertraulich und gemäß geltenden Datenschutzvorschriften behandelt. Nachfolgend erhalten 
Sie nähere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten. 

1. Name und Kontaktdaten des für die Verarbeitung Verantwortlichen
Wohnungsbaugenossenschaft Friedrichshain eG
Storkower Straße 209, 10369 Berlin
Vorstand: Daniel Schuster, Ines Zessin
Tel.: 030 42202 / 200
E-Mail: info@wgf.berlin

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Die Verantwortlichen haben einen externen betrieblichen Datenschutzbeauftragten bestellt.
Sie können mit dem Datenschutzbeauftragten über diese Wege Kontakt aufnehmen:
DOMUS Consult Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH
Schornsteinfegergasse 13, 14482 Potsdam-Babelsberg
Tel.: 0331 / 74330-0
E-Mail: datenschutz@domusconsult.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemäß den Bestimmungen der Europäischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).
In diesem Fall erfolgt die Verarbeitung personenbezogenen Daten zum Zweck der
Durchführung des Bewerbungsverfahrens, insbesondere zur Prüfung Ihrer Eignung und zur
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses.

Diesem Zweck liegen folgende Rechtsgrundlagen zu Grunde: 
- § 26 Abs. 1 BDSG (Entscheidung über die Begründung eines

Beschäftigungsverhältnisses)
- Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragserfüllung bzw. vorvertragliche Maßnahmen)
- Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung), z. B. für längere Aufbewahrung im Talentpool

4. Kategorien von Daten
- Stammdaten (Name, Geburtsdatum, Anschrift, Kontaktdaten)
- Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse)
- Kommunikation im Bewerbungsprozess
- ggf. Notizen aus Bewerbungsgesprächen

5. Empfänger der Daten oder Kategorien von Empfängern
- Interne Fachabteilungen (HR, Fachbereich, Geschäftsführung)
- IT-Dienstleister und Hosting-Anbieter (Auftragsverarbeiter)

6. Speicherdauer
Ihre Daten werden so lange gespeichert, wie es für die Entscheidung über Ihre Bewerbung 
erforderlich ist. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Daten nach 90 
Tagen anonymisiert.



Wenn Sie in eine längere Speicherung (Talentpool) eingewilligt haben, erfolgt die 
Anonymisierung nach Ablauf des vereinbarten Zeitraums oder bei Widerruf Ihrer Einwilligung. 

7. Datenübermittlung an ein Drittland
Eine Datenübermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet derzeit
nicht statt.

8. Betroffenenrechte
Sie haben folgende Rechte nach DSGVO:
- Auskunft über die verarbeiteten Daten (Art. 15 DSGVO)
- Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
- Löschung Ihrer Daten, sofern keine Aufbewahrungspflicht besteht (Art. 17 DSGVO)
- Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
- Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
- Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
- Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Art. 77 DSGVO)

9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten
Die Bereitstellung Ihrer Daten ist erforderlich, um über Ihre Bewerbung entscheiden zu
können. Ohne diese Daten ist eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren und die Aufnahme
eines Beschäftigungsverhältnisses nicht möglich.

10. Automatisierte Entscheidungsfindung.
Zur Begründung und Durchführung eines Beschäftigungsverhältnisses führen wir keine
ausschließlich automatisierte Entscheidungsfindung und kein Profiling durch.


